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ПОЛИТИКА ИНТЕГРИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА ООО «Синарастройкомплект» 

МИССИЯ 
 

Быть единой командой профессионалов, реализующей комплексные решения в области промышленного 
строительства, обеспечивающей удовлетворенность партнеров и акционеров. 
Достигать целей, руководствуясь принципами открытости, ответственности, взаимного доверия и устойчивого 
развития. 
 

КЛЮЧЕВЫЕ СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ 
1. Обеспечение удовлетворенности Заказчиков. Надежность поставок. Реализация стратегических проектов 

по строительству в РФ: 
- обеспечение качества и непрерывности поставок; 
- развитие системы взаимодействия и коммуникаций с поставщиками, подрядчиками и заказчиками; 
- обеспечение качества и сроков, применение передовых технологий и средств механизации при 

проектировании и строительстве объектов; 
- минимизация рисков при реализации проектов; 
- оптимизация и цифровизация бизнес-процессов Общества. 

2. Отсутствие производственного травматизма:  
- отсутствие травматизма и профессиональных заболеваний у работников Общества; 
- снижение травматизма в подрядных организациях на объектах строительства.  

3. Снижение негативного воздействия на окружающую среду: 
- реализация требований природоохранного законодательства; 
- обеспечение производственного экологического контроля. 

Стратегические цели и задачи, в т. ч. цели в области интегрированной системы менеджмента, реализуются 
Обществом на всех уровнях управления 
 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РУКОВОДСТВА 
- создание благоприятной среды, способствующей вовлечению персонала в достижение целей Общества, 

непрерывное улучшение качества предоставляемых услуг и реализации настоящей Политики; 
- применение процессного подхода и риск-ориентированного мышления для результативности системы 

менеджмента, минимизации негативных последствий и использования возникающих возможностей; 
- обеспечение безопасных условий труда, снижение рисков, влияющих на жизнь и здоровье работников, и 

лиц, работающих под управлением Общества, за счет реализации мероприятий по исключению 
опасностей, при реализации сервисных услуг Общества и консультаций с работниками, соблюдения 
законодательных, отраслевых, корпоративных, нормативных и локальных требований, а также требований 
заинтересованных сторон в области безопасности труда и охраны здоровья; 

- улучшение экологических результатов деятельности подрядных организаций посредством контроля 
соблюдения требований природоохранного законодательства, заинтересованных сторон и внутренних 
нормативных документов Общества; 

- ориентация на заказчиков, постоянная связь с ними для оценки их удовлетворенности и лояльности; 
- постоянное развитие интегрированной системы менеджмента Общества в соответствии с требованиями 

потребителей/Заказчиков, применимыми законодательными и нормативными требованиями, 
стандартами ГОСТ Р ИСО 9001 (ISO 9001), ГОСТ Р ИСО 14001 (ISO 14001), ГОСТ Р ИСО 45001 (ISO 45001). 

 

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ 
 

Все работники осознают свою персональную ответственность за предоставление услуг надлежащего качества и 
соблюдение всех требований качества, обеспечение безопасности труда, охраны здоровья и окружающей среды. 

Качественное выполнение поставленных задач и непрерывное совершенствование являются основой 
устойчивого успеха ООО «Синарастройкомплект». 

Генеральный Директор В.И. Тазетдинов 


